MENTALHIGIENIAI PREVENCIO SPECIALISTA SZAKIRANYU
TOVABBKEPZESI SZAK
SZAKMAI GYAKORLAT

A gyakorlati idotartama

1. Az érvényben 1év0 modelltanterv szerint a hallgatok a képzés sordn Osszefiiggd szakmai
gyakorlaton vesznek részt a szak képzési kdvetelményeinek, és a meglévoé szakmajuknak
megfeleld gyakorlati helyen. Lehet6leg ne jelenlegi munkahelyén. A hallgato a képzés 2.
félévében folytat mentalhigiénés prevencids tevékenységet (40 ora) kiilsé gyakorlati
helyen. (pl.: szocialis intézmények, koznevelési ¢és felsGoktatasi intézmények,
egészségvédd intézmények, kozosségi hazak, civil szervezetek, egyhazi intézmények,
kutatasi kozpontok, stb.) Az egyetemen a ,, Terepgyakorlat elokészités és feldolgozas 1.”
gvakorlaton tortend reflektiv elemzés, értékelés tamogatja a hallgatot az Osszefiiggo
szakmai gyakorlat sikeres teljesitésében. A szakmai gyakorlat alatt a hallgato
teljesitményének figyelemmel kovetése kétszintli szamonkérési €s értékelési rendszerben
torténik, amelynek elemei:

e A mentor segiti és értékeli is egyben a hallgatod gyakorlati teljesitményét.
e A gyakorlat értékelését a ,,Terepgyakorlat elokészités és feldolgozas 1.” c
kurzusokat vezeto oktatd és a mentor végzi.

2. A mentor megfeleld képzettséggel vezeti a hallgatd szakmai gyakorlatat, ¢és
visszajelzésekkel segiti az egyetemi oktatok munkdjat. A hallgato elkésziti a szakmai
gyakorlatanak tapasztalatait és sajat szakmai fejlddését — dokumentalod gyakorlati naplot.

A szakmai gyakorlat célja

Az elméleti ismeretek gyakorlatban torténd megtigyelése, elemzése illetve a mentor altal, a
hallgatora bizott szakmai feladatok elvégzése. A gyakorlat célkitiizése, hogy a hallgatok
megismerjék az intézmények belsé munkdjat, a miikodés soran a mentalhigiénés prevencios
szakember feladatat, tevékenységét, kapcsolatat mas szakemberekkel. Megismerkedjenek az
intézményben folyd munka fobb moddszereivel, azok gyakorlati alkalmazisaval, annak
kiilonb6z6 egyéni, csaladi, csoportos vagy kozosségi problémakat és azok dsszefliggéseit, ki
tudjak valasztani a pozitiv valtozds lehetséges Utjait; kiprobalhassak magukat eldbb
tereptandrral, majd “éles helyzetben”, 6nalloan is.

Gyakorlati naplo leadasa

A gyakorlati naplot, elektronikus formaban kell feltoltenie a hallgatonak az erre megfeleld
elektronikus feliiletre.

A leadas hataridé: a gyakorlati félévben az oktato altal megadott idépont. (aktualis év aprilis
15.-ig) A hataridén tali feltoltést a rendszer nem engedélyezi, ezért mindenki figyeljen az
idépontokra. A feltoltés menetérdl a hallgatok az oktatotdl kapnak bévebb tajékoztatast.

Utmutaté a gyakorlati napléhoz

A kotelezd tematikai egységek hianya, a leadéasi hataridé elmulasztdsa, vagy a napldo nem
megfeleld kivitele esetén a gyakorlati naploja nem felel meg, ezért, azt a kovetkezd félévben
ujra kell ismételni.



A naplok MsWorld formatumban, Times New Roman betiitipussal, 12-es betlimérettel, 1,5-es
sortavolsaggal, sorkizart formaban késziiljenek. Minimum 10 oldal terjedelemben.

Kotelez6 tematikai egységek:
1. Elélap: az azonositashoz sziikséges adatokat tartalmazza.

gkrwn

kar, szak megnevezése

hallgat6 neve,

tagozat és neptun kod

kozépen cim: szakmai gyakorlati naplé

Tartalom: oldalszamozva (5-7. pont részei)
Teljesités igazolas masolata

Mentori értékelo lap masolata

Kotelez6 feladatok:

gyakorlati terv készitése.

szakmai gyakorlohely bemutatésa.

a szakmai gyakorlati napld 0sszegzd ismertetése: melyben a gyakornok rogziti
benyomasait, tapasztalatait, az intézményrdl kialakitott 6sszesitett véleményét.
(kb. 1-2 A4 oldal)

6. Szakmai személyiség fejlesztésével kapcsolatos feladatok:

Klienssel/kliensekkel valé munka folyaman, onértékelést végez szakmai
szerep atélése, klienssel valo taladlkozéas atélése, szakmai kapcsolatba 1épés
egyénekkel/csaladokkal/csoportokkal, szakmai sikerek, kudarcok, a személyes
fejlédés mozzanatai, tovabbfejlesztendd készségek.

A gyakorlati munka tapasztalatainak, és reflexioinak Osszefoglalasa.
(Tartalmazza a klienssel/csoporttal/tevékenységgel kapcsolatos informaciokat,
reflexidkat).

7. Irodalomjegyzék: a gyakorlati munka soran a hallgaté 4altal tanulmanyozott
szakirodalom felsorolésa.

Szabadon valaszthato feladatok:

Ajanlott feladatok: az intézmény mentalhigiénés lehetéségeinek megismerése, kifejtése,
betekintés mas munkakorokbdl szarmazo feladatokba, az intézmény mentalhigiénés
programtervének fejlesztése, részvétel esetmegbeszélésen, szakmai konferencian, intézmény
altal szervezett szabadidds programokon, klubokban, tréningeken, szupervizion stb.

Egyéb elvarasok a szakmai gyakorlatot végzo hallgatoktol:

Latogassa az intézményt a megadott idOtartamban, ismerje meg gyakorlohelyét
a lehetd legteljesebb mértékben. (miikodés, kapcsolatrendszer, jelzérendszer,
szakmai kiildetés)

Tanulményozza az ott folyd tevékenységet, ismerje meg a mentalhigiénikus
altal ellathato szakmai feladatokat.

Lépjen kapcsolatba az intézmény munkatarsaival és klienseivel.

Figyelje az alkalmazott szakmai munkamoddszereket, dokumentéciokat, hogyan
kertil kapcsolatba a kliens az intézménnyel.

Hogyan érvényesiilnek, érvényesithetdek az intézményben a kliensek jogai,
kiilonos tekintettel a gyermeki jogokra.

Tevékenyen vegyen részt az intézményben folyd munkéban, egyéni
esetkezelésben, kozdsségi vagy csoportos mentalhigiénés munkdban.

Onalléan oldjon meg feladatokat, és lassa 4t a mentalhigiénés tevékenység
folyamatanak egészét a gyakorlatban.



A hallgaténak alkalmazkodnia kell az intézmény elméleti és gyakorlati célkitizéseihez.
Feladatait sajat kompetenciahatarainak a betartasaval koteles végezni.

A szakmai gyakorlaton nyujtott hallgatoi teljesitmény értékelési modszerei

Az Osszefliggd szakmai gyakorlat alatt a hallgatd teljesitményének figyelemmel kovetése
kétszintli szamonkérési és értékelési rendszerben torténik, amelynek elemei:
1. Az értékelés altalanos szempontjai:

- a hallgat6 gyakorlatra valo felkésziiltsége, a gyakorlathoz val6 hozzaallasa,

- aktivitasa,

- kezdeményez6-, kapcsolatteremtd készsége,

- kreativitasa,

- Onallosaga és egylittmiikodése,
2. A terepgyakorlat értékelését a ,,Terepgyakorlat elokészités és feldolgozas 1.” ¢ kurzus
oktatoja is értékeli a gyakorlati naplo, és mentori értékelés alapjan.
A gyakorlat 6tfokozatl gyakorlati jeggyel zarul: elégtelen (1), elégséges (2), kdzepes, (3), jO
(4), jeles (5).
Elégtelen, ha:

- a tereptanar a hallgatd gyakorlatat elégtelenre értékel,

- a kotelez6 tematikai egységek koziil barmelyik hidnyzik,

- barmelyik kotelezd feladat nem felel meg a kovetelményeknek,

- a hallgat6 nem tartja be a leadési hataridét,

- barmelyik feladata azonos egy masik gyakorlati naploval.
Elégséges: a hataridére leadott gyakorlati naplo tartalmazza a feladatok végrehajtasanak
leirasat, de az elemzések, reflexiok, szakirodalmi igazolas hianyozik.
Kozepes: a hataridore leadott gyakorlati napld tartalmazza a feladatok végrehajtdsanak
leirasat, de az elemzések, a reflexiok, szakirodalmi igazolasok részlegesek és helyenként
tévesek.
Jo: a hatariddre leadott gyakorlati naplo tartalmazza a feladatok végrehajtasanak leirasat, és
az elemzéseket, a reflexiokat, szakirodalmi igazoldsokat, de ezek sziik kortiek.
Jeles: a hataridore leadott gyakorlati naplé tartalmazza a feladatok végrehajtasanak leirasat,
az elemzések, a reflexiok, szakirodalmi igazolasok magas szinvonaltak, szakszertiek és a
kotelezo feladatok mellet 6nallo projektet is tartalmaz a munka.

A gyakorlati naplo szakmai kvalitasanak értékelése
- informativitas: elméleti ismeretek mennyisége.
- metodika: eredmények eldallitasanak (megfigyelés, interja, kérd6iv stb.) modszerei.
- koncepcio: logikus felépités.
- praktikum: a tanulmany milyen mértékben alapul sajat munkdn, mennyire
gyakorlatias.
- egyéniség: eredetiség, stilus, esztétikum.

Amennyiben megéllapithatd, hogy a hallgato a gyakorlatot nem az el6irt mdédon vagy
id6tartamban teljesitette, az 0Osszefiiggd gyakorlatot meg kell ismételni. Az 0Osszefiiggd
gyakorlat a tanulmanyok alatt legfeljebb egyszer ismételhetd!



